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Zwanego dalej ZAWODNIKIEM
§1

1. KLUB zobowigzuje sie do szkolenia ZAWODNIKA w dyscyplinie sportowej pitki noznej.

2. KLUB zapewnia ZAWODNIKOW!I wykwalifikowany sztab szkoleniowy w dyscyplinie pitki noznej prowadzacy
jednostki treningowe.

3. KLUB zapewnia odpowiednie warunki do uprawiania pitki noznej, w tym m.in. boisko, szatnie, pitki nozne
oraz inne przyrzady niezbedne do prowadzenia jednostki treningowe;.

4. KLUB zobowiazuje sie do przeprowadzenia minimum 2 jednostek treningowych w tygodniu wedtug
ustalonego harmonogramu dla danej grupy wiekowej z pominieciem przerwy wakacyjnej, zimowej oraz przerw
Swigtecznych.

5. KLUB zobowigzuje sie do ubezpieczenia ZAWODNIKA od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW) po
uiszczeniu optaty przez RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO.

§2

1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI wyrazajg niniejszym zgode na uczestnictwo i gre ZAWODNIKA w KLUBIE na
czas nieokreslony i zobowigzujg sie wypetniaé warunki zawarte w porozumieniu do czasu jego rozwigzania.

2. ZAWODNIK uczestniczacy w rozgrywkach zobowigzany jest do pokrycia kosztéw badan lekarskich, ktére sg
dokumentem informujgcym sztab szkoleniowy o tym, ze ZAWODNIK jest zdrowy i zdolny do uczestnictwa w
jednostkach treningowych i meczach.

3. ZAWODNIK zobowigzuje sie do czynnego uczestnictwa we wszystkich jednostkach treningowych we
wskazanej grupie zgodnie z ustalonym planem treningowym.

4. ZAWODNIK zobowigzuje sie do nalezytego dbania o powierzony mu sprzet sportowy nalezgcy do KLUBU.

5. ZAWODNIK zobowigzuje sie do wytacznego, nalezytego i godnego reprezentowania barw KLUBU w trakcie



jednostek treningowych, jak i w zawodach / rozgrywkach pitkarskich

6. ZAWODNIK zobowigzuje sie stuchaé polecen treneréw.

7. ZAWODNIK zobowigzuje sie szanowac innych zawodnikdéw, zarowno we wtasnej druzynie jak i przeciwnika
oraz przestrzegac zasad Fair Play i dobrego wychowania.

8. ZAWODNIK zobowigzany jest do bezzwtocznego zgtoszenia trenerowi wszelkich dolegliwosci zdrowotnych
lub innych okolicznosci, ktédre moga byé przyczyng nieobecnosci ZAWODNIKA na treningu lub wszelkiego
rodzaju rozgrywek pitkarskich.

9. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zobowigzujg sie do podania petnych danych osobowych ZAWODNIKA oraz
kazdorazowego powiadomienia KLUBU o zmianie miejsca zamieszkania lub danych kontaktowych.

10. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zobowigzani sa w trakcie zajec treningowych oraz zawodow / rozgrywek
pitkarskich do nie kontaktowania sie zZAWODNIKIEM poniewaz wptywa to niekorzystnie na jego koncentracje.
11. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI w czasie meczu pitkarskiego winni zachowywac sie kulturalnie, nie
kwestionowac decyzji sedziego, nie obrazac druzyny przeciwnej oraz treneréw.

§3

1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI dziecka zobowiazujg sie do regulowania optaty cztonkowskiej (z gory) w
terminie do dnia 10-go kazdego miesigca w wysokosci 60,00 zt.

2. W przypadku rodzenstwa opfata za drugie dziecko wynosi 20,0021, a za kazde nastepne rodzic jest zwolniony
z optaty cztonkowskie;j.

3. Opfata cztonkowska powinna zosta¢ wptacona na konto MKS CONCORDIA KNUROW.

Numer Konta: 03 2530 0008 2007 1025 7453 0007

W tytule wpisac: Rok urodzenia, Imie i Nazwisko dziecka oraz miesigc i rok. (2006, Jan Kowalski, Marzec
2018)

4. Przerwy wakacyjne, zimowe lub $wigteczne, nieobecnosci ZAWODNIKA na treningach spowodowane
chorobg (lub tez z innych przyczyn) nie zwalniajg RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH z optacania petnych
miesiecznych skfadek cztonkowskich.

5. Nieuiszczenie optaty cztonkowskiej za okres dtuzszy niz 3 miesigce, moze spowodowac zawieszenie
ZAWODNIKA w prawach do uczestnictwa w jednostkach treningowych i meczach, na czas do catkowitego
uregulowania naleznosci z tytutu zalegtych optat cztonkowskich dotyczacych danego ZAWODNIKA.

6. ZAWODNIK, ktéry chce zmieni¢ klub musi uprzednio uregulowaé wszelkie zalegte i biezgce optaty
cztonkowskie.

§4

1. Niniejsze porozumienie zostato zawarte na czas nieokreslony.

2. Niniejsze porozumienie moze zostac rozwigzane za porozumieniem stron.

3. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszego porozumienia z zachowaniem 2 miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

4. Niniejsze porozumienie moze zostac rozwigzane przez KLUB w trybie natychmiastowym z powodu
niewywiazywania sie przez RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH lub ZAWODNIKA z obowigzkéw wynikajacych
z tresci niniejszej umowy.

5. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
6. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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